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Положение  

о рабочей программе учителя, реализующего ФГОС второго поколения 

 

 

 

 
1. Общие положения 

     1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 « Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 

№ 1897 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования»,  Уставом МОУ СОШ № 22 и регламентирует порядок разработки и 

реализации рабочих программ учителей,  реализирующих ФГОС второго поколения. 

     1.2. Рабочая программа по учебному предмету – это нормативно-правовой документ, 

обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требований 

ФГОС второго поколения к условиям и результату образования обучающихся начальной ступени 

образования и основного общего образования по конкретному предмету учебного плана 

общеобразовательного учреждения (далее – ОУ).  

     1.3. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и 

управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной 

области). Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального  и 

основного общего образования. 

Задачи программы: 

- дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного 

стандарта при изучении конкретного предмета (курса);  

- конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с 

учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного 

учреждения и контингента обучающихся.  

     1.4. Функции рабочей программы:  

- нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

- целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту 

или иную образовательную область; 
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- определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, 

подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их 

трудности; 

- процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов 

содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения; 

- оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и 

критерии оценки уровня обученности учащихся. 

 

2. Разработка рабочей программы 

     2.1. Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам, 

элективным и факультативным курсам, программам по организации внеурочной деятельности 

относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно. 

     2.2. Рабочая программа  разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по 

данному предмету).  

     2.3. Рабочие программы составляются на ступень обучения (начальное общее образование и 

основное общее образование). 

     2.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть 

обеспечено ее соответствие следующим документам: 

- федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования; 

- федеральному государственному образовательному стандарту основного общего образования; 

- требованиям к результатам освоения основной образовательной программы начального, 

основного общего образования; 

- программе формирования универсальных учебных действий; 

- основной образовательной программе начального общего образования; 

- основной образовательной программе основного общего образования; 

- примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или 

авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию); 

- федеральному перечню  учебников. 

     2.5. Рабочая программа является обязательным документом для административного контроля 

полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых 

результатов на базовом и повышенных уровнях. 

     2.6. Программа составляется в двух идентичных экземплярах: один- для учителя, другой – для 

администрации школы ( в электронном виде). 

 

             3.  Структура рабочей программы 

      

Разделы             

рабочей 

программы 

 

Содержание раздела 

Пояснительная 

записка 

- название стандарта, в соответствии с которым составлена программа; 

- выходные данные авторской программы, которая была использована при 

составлении данной рабочей программы; 

- цель и задачи изучения учебного предмета на начальной степени обучения; 

- общая характеристика учебного предмета, курса; 

- информация об изменении содержательной части авторской программы, 

сроков и времени изучения отдельных тематических блоков; 

- место учебного предмета, курса в учебном плане; 

- ценностные ориентиры содержания учебного предмета, курса; 

- описание используемых образовательных технологий и приемов, основных 

форм организации образовательного процесса. 

Планируемые 

результаты 

Прописываются на конец учебного года обучения с помощью глаголов в 

инфинитиве по следующим видам: 
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- личностные; 

- метапредметные (регулятивные, коммуникативные, познавательные); 

- предметные. 

Учебно-

тематический 

план 

- наименование разделов, тем курса; 

- используемые организационные формы обучения ( практические, 

самостоятельные, контрольные работы, экскурсии, работы по развитию речи и 

т.п.); 

- количество часов. 

Содержание 

учебного 

предмета 

- наименование раздела программы с указанием количества часов на раздел; 

- краткое описание содержания раздела. 

Календарно-

тематическое 

планирование 

- наименование раздела программы с указанием количества часов на раздел; 

- номер урока; 

- тема урока; 

- количество часов, отведенных на изучение темы; 

- планируемые сроки проведения урока; 

- фактические сроки проведения урока; 

- характеристика деятельности обучающихся. 

Материально-

техническое 

обеспечение 

учебного 

предмета 

- библиотечный фонд ( книгопечатная продукция); 

- печатные пособия; 

- демонстрационные пособия; 

- технические средства обучения; 

- компьютерные и информационно-коммуникативные средства; 

- экранно-звуковые пособия; 

- учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование; 

- натуральные объекты; 

- игры и игрушки. 

Необходимо указать фактическое число объектов, используемых в учебном 

процессе конкретного образовательного учреждения. 

Список 

литературы 
- литература, рекомендованная для учителя ( издания, используемые 

учителем при составлении программы и для организации учебного 

процесса); 

- литература, рекомендованная для учащихся. 

 

 

 

4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы 
     4.1. Рабочие программы 1-4 классов сначала рассматриваются  на заседании  методического 

объединения учителей начальных классов , рабочие программы 5-9 классов рассматриваются  на 

заседании методического объединения учителей предметников, согласуется  у заместителя 

директора по УВР, утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 сентября текущего года) 

приказом директора школы.  

     4.2. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы 

накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока. 

     4.3. Все изменения, дополнения, вносимые учителем в программу в течение учебного года, 

должны быть согласованы с заместителем директора по УВР и утверждены директором школы. 
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